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DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON MERA Y EL SINDICATO DE OBREROS
MUNICIPALES DE MERA

En & Cantén Mera, Provincia de Pastaza, a los doce
dias del mes de diciembre del afo 2002, ante el Seficd
Inspector de Trabajo de Paslara, comparecen par una
parte & Gobiemo Municipal del Cantdn Mera, legalmente
represantado por s ALCALDE &l Licenciado William
Batallas Cueva y el Doctor Damiel  Montoya,
PROCURADOR SINDICO MUMNICIPAL, debidamanta
autorizados por el | Congejo Munmicipal en sesidn
ordinada  del wveintiuno de oclubre del afic 2002,
mediante RESOLUCION No. 379-CMM-2002 y que en
adelante se denominara la Municipalidad; y, por oira el
Sindicate de Obreros Municipales del Canlon Mera
represeniade  por los  sefores: Wilvertth Guevara,
Secretario General; Cristhian Narvaez, Secretano de
Aclas y Comunicaciones; Jesas Herara, Secretario de
Justicia; Femando Lozano, Secretano de Finanzas, Luss
Flores, Secretario de Educacion y Cultura y Depories.
Mario Fermandaz, Secrstario de Asuntos Sociales. y.
Edwin Coréz, Secrefaric de Organizacion Estadistica,
Prensa y Propaganda, de conformidad con los
nombramientos que adjuntan debidaments autorizados.
con la fnakdad de suscribir ol presente DECIMO
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. de
acuerdo con las declaraciones y estipulaciones que a
continuacidn se expresan:




DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes contratantes declaran que el presente
DECIMO PRIMER CONTRATO COLECTWO DE
TRABAJD se celebra con la finaldad de normaiizar
las relaciones Obrero - Patronales, regidos por el
Cadigo de Trabajo y evitar desacuerdos y ademas
procurar el mejoramiento social ¥ econdmico de los
trabajadores, con la saguridad de que éstos
conslituyan un adelanto respacio a los beneficios
garantias y derechos adquiridos por los irabajadores.

CAPITULD |

ARTA.- Para los efectos de esle conirato, el
Gobiemno Municipal reconoce al Sindicato
de Obreros Municipales del Canton Mera,
como la unica organizacion que represania
legaimente a todos los obreros amparados
por al presente contralo colectivo de
frabajo, en consecuencia solo los directivos
y la comisidn designads por &l sindicato,
estan autorizados para ftratar con el
Gobierno  Municipal cualquier  asunto
relacionado con la aphicacion,
interpretacion, negociacidn y reforma de
este documento, de mutuo acuerdo, como
también en cualquier accidn colecliva de
trabajo.

ART. 2.- El Goblerng Municipal y el sindicato, para todos
los efeclos legales relacionados con el
presente conirato colectivo de trabajo,,
seflalan como sus domicilios las respectivas
oficinas ubicadas en el canldn Mera, Provincia
da Pastaza; el Municipio 58 encuentra ubicadao
entre las calles Francisco Salvador Moral y
Velasco |basra, mientras que la sede del
Sindicato esla ubicado en la calla Francsco
Salvador Moral,

los derachos y garantias esiablecidas en el
Codigo de Trabajo vigente. sin pedquicio de
que tales derechos sean  superados
cuanidativamente v cuaktalivamente por las
disposiciones que esle instrumento juridico
establece.

CAPITULO Nl
AMPARD, DURACION DEL CONTRATO ¥
ESTABILIDAD

ART. 4.- Para los efectos determinados en el articulo
250 dei Chdigo del Trabajo en wigencia,
las partes declaran que el presente Contralo




ampara y prolege dnicamenie a los obraros
sindicalizados que presten sus servicios en el
Gobiemo  Municipal,  entendiéndose como
tales a fodo obrevo relacionado con & irabajo
material en fa prastacidn del servicio piblico
cuakguiera fuera la forma o periodos de pago,
se exceptua e personal de empleados,
quianes no fiene calidad de obrercs para los
efectos del presente instrumento legal.

Este Contrato Colectivo no ampara a quienes
hayan sido separados, expulsados o
renunciado al organismo sindical, tampoco
ampara a los contralistes o & sus trabajadores
qué s¢ encueniran bajo periodo de prueba,
confrato ocasional, naturaleza precana o

extraordinaria, obra clena o iempa fo.

Da conformidad con el Ant. 246 del Cddigo dal
Trabajo, &l Goblermo Municipal declara que el
namero de obreros sindicalizados es de 61
[SESENTA ¥ UNO) da manara que cualquier
obrero que fuere contratado con posteriondad
a la celebracidn del presente coniraio
colectiva, no gozard de los  beneficios
sindicales conseguidos mediante el presente
instrumenta, a menas gue solicite su afiliacion
al sindicato y &sle lo aceplare de AcLerdo con
o que al efecto regulen y establezcan lkos
respectivos esialulos v demds normas que
rigan sU organizacion sindical, particular que

ART. 8.- El Goblamo Municipal s8 compromete a iniciar

se notificard al Goblemo Municipal para los

fines legales, beneficios que se  hardn
afsctivos desde dicha notficacion,

Sl ol Gobiemo Municipal olorgare beneficios
superiones a los establecidos en el presente
conirato colectiva, lo qua determing &l Consajo
Macional de Remuneraclones del Sector
Piblico (COMAREM)., a los obreros que
pertenezcan o na al Sindicate, dichos
banaficios se entenderdn incorporados a este
instrumenie vy se hard automdticamente
extenshvo a los obreros sindicalizados que
estén protegidos por este instrumento juridico.

El presente contrato colectivo de trabajo .

lendrd una duracidn de DOS ANOS a parlir
del 1 de enero del 2003,

las negociaciones del DECIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOD,
luego de 15 (QUINCE) dias de la presentacisn
del proyecto, 8 fin de qua sea kegalments
discutido y suscrito a la fecha de vencimienio
del presente Contralo Colective de trabajo,
para lo cual e sindicalo esta obligado a
presentar el proyecto del DECIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID
hasta el 30 da Mayo del 2004.




Si transcurmidos treinta 30 dias de presentado
el proyecte del DECIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO, independienie de
cual fuere y éste no so suscriba, salvo el caso
de negligencia enire las paries, el antaror
contrato  colective  guedard  técitamente
rendvado an lodas sus paries, con el aumento
de las remuneraciones y miéis beneficios
econdmicos dol  50% (CINCUENTA POR
CIENTOQ), sobre lo que perciban los obreros al
(itimo mes de vigencia dal anterior Contrato
Colectivo de Trabajo, sin peruicio que el
Sindicate haga uso de sus derechos
inalienables constantes en el Codigo de

Trabajo

ART. 9.- El Goblamo Municipal garantiza una estabilidad
del 8 (NUEVE ANOS) en sus cargos a lodos
los obreros sindicalizados, en consecusncia
no daspedird M desahuciard, nd terminard fas
relaciones laborales con  ningin  obrero
sindicalizado salvo lo dispuesio en el At, 172
del Cddigo del Trabajo, leyes y dacrelos
espaciales que sa dictaren.

ART. 10.- S de hecho, wviolando las disposiciones
legales del presenite coniraio colectivo, el
Cidigo de Trabajo y més leyes, el Goblemo
Municipal diere por terminadas las relaciones
de trabajo con uno o mas de los obreros
sindicalizados, se obliga a pagar a los obrafos

afectados ol equivalenta a sus  salarios.
ramuneraciones y adicionales por el tiempo de
la estabilidad. La mencionada cantidad se
calculara lomando como refarencia la totalidad
del dltimo salario mensual percibido vy serd
entregado al obrero en efectivo y en forma
directa en al lapso no mayor de QUINCE
DIAS contados desde el momenio en que &l
obrero cese en sus labores previa nofificacién
mﬂa_por el Inspactor del Trabajo, caso
contrario & o los obreros afectados se
considerardn automaticaments incorporados a
5ug |[abores normales.

ART. 11.- Las indemnizaciones de que habla el arficulo .
anterior serdn pagadas sin perjuicio de las que
tiens derecho ol obrero  segin  las
disposiciones del Cédige de Trabajo vigente ¥
las Leyes especiales.

ART. 12- Los miembros de la Direcliva del Sindicato.
mﬁrﬁg;uwtw:mmn seflaladas en

! igo de Trabajo, mas |
eslablecido en esle contralo m% !

ART. 13- Cuando un obrero sindicalizado se jubilare.
quedare Iincapacitado o falleciers, en
cualquiera de estos casos recibird  del
Gobiemno Munkcsipal, POR UNA SOLA VEZ,
una indemnizacién equivalente al 100% de su
ditima remuneracidn mensual. Eslos valores




entregados al obrero  beneficiario o familiar
mas carcand an caso de fallecimiento, eén un

plazo no mayor de 15 dias de presentados los

ART, 14.- Cuando un pbrero sindicalizado manifestare el
desso de pedir el desahucio al Gobiemo
Municipal, éste pagard de acusrdo al Arl. 185
del Codigo de Trabajo.

CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS
¥ LICENCIAS

ART. 15.- Las jomadas diarias de trabajo serén de ocho
horas, qus deberdn cumplirsa
e, da OThOD a 15h00, durante

ART. 16.- Si la jomada diaria o semanal excediens de
ocho horas o de cuarenla homas
mmm.ammmmﬂu
2 oz ftrabajadores de fodes  las
denominaciones amparados en el presenie
instrumeanto. de acuerdo a lo estipulado en &l
Arl. 47 del Coddigo de Trabajo vigenie,

ART. 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS - E| trabajador
podrd laborar horas extraondinarias siempre y
cuando &l Goblamo Municipal pague con los
recargos que establece la ley, cuando las
horas exiraordinarias  sobrepasen de dos en
al dia, el empleador pagard al lrabajador el

i En caso de

negarse & laborar horas exiras cuando el
Gobiemo Municipal asi lo requiriers y fueren |
comunicados con oportunidad,

ART, 18.- Cuando el Gobiemo Municipal necesitare los
senicios de los obraros para realizar trabajos
emergentes, exiracrdinarias a
complementanos, prefend de @ propia
seccion de sus respectivos sitios de trabajo y
herramienta a su cargo.

ART, 19.- El Goblemnoe Municipal a més de los dias de
descanso obligatorio contemplades en el A
65 del Codigo del Trabajo, s& comprometa a
reconocer los dias: 13 de Enero, 11y 12 de

.10 -



abril, 12 de mayo, 24 da junio, 11 de oclubre,
10 de Moviembre (por provincializacion), 24 y
31 de Diciembre y un  dia laborable por
pamoquinlizacidn de Shalt, y, cuando el
Goblemo  Municipal dispusiers  vacaciones
serdn de tipo general a fodos los obreros de la
Ingtitucidn

ART. 20.- Todo obrero gozard por vacaciones anuakes

VEINTE DIAS ININTERRUMPIDOS AL ARD,
8 mas de un dia adicional por cada afio de
servicioa prestados a asla Municipalidad a
partir del primer afo de preslaciin de
sarvicios. Se podra scumisdar hasta tres afos v
hacer uso en el cuarto afio; los dies de
descanso obligatorin  contemplados a favor
del obrero en el presente instrumento no se
contabdizaran, El trabajador se sujelara al
Cuadro efaborado por &l Goblerno Munkcipal ¥
tolo se podia verar medianie soliciled
pressnlada por el interesade, con aprobacidn
de la misdma autonidad, los dias de descansg
conlamplados a favor de lod obreros en el
presente instrumento no se contabilizaran

ART. 21.- E| Goblerno Municipal concederd a los
obreros  sindicalieados gqua ss hallaren
amparadog en el presente contrato colactivo,
fos  parmises necesanos ¥ con
remuneraciones comespondienies en efectivo.

-41.

ART. 22.- E| Goblemo Municipal entregard al obrero con

48 horas de anticipaciin, antes de salr de
vacaclones, un certificado indicando el empa
de duracion de las mismas y el pago de las
remunaraciones comespondientes an efectivo,

ART. 23.- El Goblermo Municipal concederd permiscs

con remuneracionas complelas a los obreros
sindicalizados gue sean designados para
CONCUITIr & . CUSOS Y  CONGresas,
giendo el nimar de delegados mawimo cualro
PErsonas. previo justificativo de las centraies o
Invitaciones de olros gremios,

La duracién serd de acuerdo al evento,
ademas se entregard la subsistencia de 0.80
(OCHENTA CENTAVOS DE DOLAR), diarios
cuando sea dentro de la provincia y vidticos de
160 (UN DOLAR COM  SESENTA
CENTAVOS) diarios cuando sea fuera de
ella, Se entragara también a la delegacian, Ia
cantidad de USD. 120 (CIENTD VEINTE
DOLARES) para movilizacion y transporie,
por una sola vex al afo. Dichos valores se
entregaran igual del parmiso oforgado. Siendo
el lecho presupuestario de USD. 150
(CIENTO CINCUENTA DOLARES),

-12.




CAPITULO IV

SUELDOS, SALARIOS ¥ REMUNERACIONES
ART. 24.- La Municipaidad se obliga a seguir pagando

el 100% (CIENTO POR CIENTO) de ko
conguistado  hasts e Décime Contrato
Colectivo y 2 pagar a cada trabajador el 8%
(OCHO POR CIENTO) de incremento, de
conformidad con el Arl. 3 de la resclucion del
COMAREM, publicada en el R. 0. No. 545 del
lunes 1% de abril del 2002. Esle incremanto
deberd  distibuirse en  los  rubros
comespondiantes a Siuscidn Geogrifica y

ART. 25.- El Goblemo Municipal se compromete por el
presente contralo @ dar oporiuno 1_r1'ial

da lodas [as bonificaciones
creadas y los sumentos de salarios
esiablecidos ya sea por decreto Ejecutivo o
por las comisiones secloriales publicas o pof

el COMAREM, previa consuts & los
ofganismaos partinentas.

ART. 26.- Los salanos y demas beneficios sociales de

los obreros amparados en el presante contraio
coleclivo seran abonados cade fin de mes
durante horas laborables. de acuerdo con lo
establacido  en los ariculos 86 y BE dal

Cédigo del Trabajo vigente.

CAPITULO V
DE LOS SUBSIDIOS

ART. I7.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobiemo Municipal

pagard & sus obreros por conceplo de
subsidio familiar la cantidad de USD. 1,00 (UN
DOLAR) mensual por cada carga familiar, con
limile de sale cargas durants los dos ahos
que dure el contrato colective de ftrabajo, *
antendiéndosa como lal &l o & conyuge,
conyiviente que no trabaja, hijos menores e
hijos mayones que dependan econdmicaments
del irabsjador siempre y cuando 53
egaimente demosirado.

ART, 28.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Gobiemo
Municipal pagara & los obreros por subsidio de
anligiedad la cantidad de USD. 0,60
[SESENTA CENTAVOS DE DOLAR)
mensuales durante |a wvigencia del presents
contrato colective por cada afo de labores en
@l Goblemo Municipal,

=il =



ART, 29.- SUBSIOIO DE TRANSPORTE - Bl Goblemo
Municipal concederd a sus obreros el subsidio
de transporte de acuardo a las tablas que
eslablezca el Consepo Provincial de Transio;
se dard fransporte estediantl gratuito a2 los
hijos de los trabajadores sindicalizados que
estudien fuera de la cabecers cantonal.

SUBSIDIO VACACIONAL - El Gobemo
Municipal conceders subsidic vacacional a
cada uno de los obreros que saieran en goce
de este derecho, kW cantidad de USD. 40
[CUARENTA DOLARES), la misma que serd
pagada en el mes de Junio de cada afo.

CAPITULOW
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR ¥ BENEFICIOS
MARGINALES

ART. 31.- El Gobierno Municipal dara fiel cumplimiento a
lo siguiente:

Cuando un obrero hublere alcanzado @l
derecho a la jubilacion previa cerificacion del
IESS, k& Municipalidad de acuerdo con el
obrero y por intermedic de la oficina de
Servicio Social de la Inslitucion, tramitard ia
jubitacian, raliro y bguidacidn econdmica a su
trabajador jubllado sin peruicio de o gue
estipulan las leyes pars esios casos en la
siguiente escala:

-15 .

El Obrero gque acredile haber servido
ininterumpsdamenta a la insbtucidn por un
tiempa minimo de

Cinco afos con bes meses de sus
remunaraciones uitimas vigenies

Diez afos, con seis meses de sus
remuneraciongs uiimas vigenies

Y en adelante con doce meses g8 5uS
POMURSFAcIoN&s UIMmas vigeniss,

El Gobiemo Municipal procederd a pagar la
jubliacion patronal de acuerdo al Codigo del
Trabajo y sus reflormaz & Iodos los
trabajadores que acredilen este derecho.

El Gobemo Municipal se obliga a tener una
trabajadora social para tramitar y realizar
los irAmites de los obreros anie el IESS y
olras instiluciones cuando Sean necesarnas

El Gobiemo Municipal se compromete a pagar
& sus obreros el monio establecido en el Bono
del Comisariato mediante las resoluciones del
Congsjo  Naconal de  Remuneraciones
(CONAREM), previa oconsulta a los
organismos perinentes en caso de duda.

-16 -



El Gebdemo Municipal se compromete a
aftregar al Sindicato la cantidad de USD. 400
(CUATROCIENTOS DOLARES) el primero de
mayo de cada afo

El Gobiemo Municipal podrd agasajar a los
frabajadores en las fiesias de Navidad,
ademas entregard USD. 20 (veinte ddlares)
en efectivo a cada obrero por concepto de
bono navidedia,

En caso de comsion de sus trabajadores, e
Goblerno  Mundclpal pagard dal siguiente
maodo;

Comiskonas fuera del canton, dentro de las
haras iaborables, se pagard la aimeniacion.
Comislones fuera del canldn, pasadas las
ocho  horas laborables, se pagard [a
subsistencia.

Comisionas fuera del cantdn o de la provingia,
que excedan las veinlicustro horas, se pagara
vidticos,

El Gobiemo Mumcpal se compromola a
enlregar a los obreros sindicalizados como
bonificacion por refrigeno la cantidad da USD.
.00 (VEINTE ¥ SEI5 DOLARES)
mensuales, en los cusles estd incluido o
conquistado  hasta el Décimo Conirato
Coleciivo.

En caso de sccidente ocumido en el frabajo,
por enfermedad profesional o no profesional el
trabajador se incapacitare temporaimente para

que recaude los fondos del IESS los mismas
que serdn resmbolsables a la institucidn,




gyuda econdmica por el Htempo necasario
hasta su tofal recuperacion; incapacidad que
certificard el |IESS, En caso da incapacidad
parcial del ftrabajador para  continuar
desempefando sus labores, o Gobiemo
Municipal se compromete 8 neubicar en un
puesto apropiado para @l caso y estado dal
trabajador. mantenisndo el pago del mismo
salario en vigencla, en ningun caso al
Gaobiemo Municipal sacara al trabajador del rol

de pagos.

En caso de enfermedades o accidente de
trabajo, cuando e Seguro Social de |3
Provincia no este en capacidad de garantizar
Iz debida slencién médica por falla de
especialisias @ implementos, & obrero deberd
ser trasiadado a cuakuler clinica u hospital dei
Pais, dondeé se garantics su recuperacitn por
cuanta dal Municipio,

El Gobiemo Municipal, en caso de fallecimicnto de
un obwero sindicalonde se compromete 8 conceder
un din de permiso con remumeracion  completa a
toedos |0z obreros sindicalizados para que asistan al
sepelio cuando ¢l dia fuere laborable v a la
directiva dos dias de permise con remunercn
eompletn

El Goblerno Municipal dotard de un batiquin
con medicamentos de primeros Buxilios en los
hangares

CAPITULD VI
VACANTES ¥ ASCENSOS

ART. 32- Cuando se suscie vacanies y ascensos

L

dantro da la Institucidn, & Gobmrmo Municipal
llenara con los obreros  sindicalizados
entendigndose  esta disposicidn  con  of
conacimento del Sindicalo vy gue la vacanle o
ascensn  represente  aumenlo  en &S
remuneraciones, convirtigndosa en ascenas
de calegoria siempre ¥ cuando el obrero estd
capacitado v no haya sido obsarvado dentra
de Iz Ley

ART. 335 En caso de que un obrero reemplace a otro

de mayor categoria y salano, (endrd demecho
& percibir la diferencia por &l Hempo que dure
el reemplazo,

CAPITULD Vill
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 34.- El Gobemo Municipai no excluird a las

afganizaciones, lanio provinciales como
nacionaies pedenecienies al  movimienio
sindical a las cuales el sindicaio se encuentra
gfiliado, de modo que estas malrnces
sindicales podran Imbervenir COMG
colaboradores y asesoras del Sindicato en sus
dillgancias v problarmas,




ART. 36.-

ART. 35.- El Gobierno Municipal prestard toda clase de

colaboracidn al Sindicato; ésle organismo
tendrd absoluta independencia en sus
aclividades. Las mulias. cuotas, aportaciones
especiales, elc, que los afiiados deben pagar
al Sindicato seran entregados al Secretario de
Finanzas, Inmedialaments después de
efectuados dichos descuenios, en un plazo no
mayor de cualro dias subsiguientes.

Los descuenios impuesios por el empleador a
los obreros en concepto de inasislencia al
frabajo, se& eniregard [nlegramenie  al
Sindicato

Les sanciones que o Sindicalo imponga 8l
obrarg separado temporalments,
suspendidéndole los beneficios de este confralo
coleclivo, & excepcidn del salario del
trabajador, incrementaran los fondos sociales
da |a organizacidn.

El Alcalde o su representants concederd
pamisos remunerados en los  siguientes
CBEDS;

Por fallecimiento del (a) conyuge o
conviviente, hijos o padres dal irabajador cinco
dizs laborables de permiso,

Por fallecimieplo de nielos, abuelos, ios,
primos, sobrings, hermanos, suegros, cufiados

tres dias calendarios de permiso si se produce
el fallecimienio deniro de la provincia, de cinco
dias calendarios de permiso si faleciera fuera
de [a misma, siempre que sea demostrando y
utilice en las fachas def fallecimiento,

Por inundacion, incendic o dermumbe de i
vivienda del trabajador y debidaments

cartificado médico del IESS o de olro médica,
de la conyuge o comviviente, hios p
dependientes de los trabajadores, el Alcalde o
su representante concederd tres dies de
pemiso sl fuere dentro de ia provingia v cinco
dizs laborables sl se produjere fuera de ella,




El Goblemo Municipal terminard urbanizando
con todos los servicios bisicos, la cludadala
del trabajador,

El Goblemo Municipal dard una ayuda
econdmica en la cantidad de USD. 1.000 (MIL
DOLARES) para al pasac anual de sus
obreros, para cuyo efecto concederd parmiso
por el tiempo que dure ol passo con un
miximo de cnco dias remunerados y el
fransporte con @ chofar vy combustible,
especificando que seran dias laborables. Este
baneficio concedera  siempre y cuando haga
150 por lo menos el 30% de los trabajadores
sindicalizados, para lo cual el sindicalo
entrégard la respectiva ndmina. De
compiobarse el INCUMPLIMIENTO  del 30%
&n mencion, el Gobiemo Municipal tomard las
acciones comespondentes, Los trabajadores
gue no asistan al paseo deberdn laborar an
forma normal, sin derecho a8 devolucidn de

. es08 dias, El Goblerno Municipal se reserva al

derscho de utilizar el 10% del personal para
atender los servicios basicos, en caso da gue
Iodos los lrabajadores asistieren al paseo v
luego sa devolveran eslos diss de mutuo
acuerdo.

El Goblamo Municipal concederd parmiso
hasta por un afo, con goce de salarno y
ramunaratitn complala a los Irabajadores que

sean favorecidos con  becas  para
profesionalizarse en sus estudios, para
realizar estudios referentes a sus trabajos o
cursos sindicalas en el pals. El o los
trabajadores favorecidos se obligan & seguir
prestando  sus servicios personales en el
Gobiemo Municipal de Mera, por lo menos
por un tiempo equivalenie al doble del thempo
de duracion de la beca o curso,

Cuando el obmero realice un curso de
mejoramiento  calificads por la municipalidad
fuera de la provincla, percibird los vidticos
comespondientes constanles &n el presents
conirato colectivo.

El Goblemo Municipal prestard vehiculos
cuando los ftrabajadores lo necesiten para
actividades de cardcler sindical,

El Alcalde o su representante concederd a los
Irabajadores las horas necesarias para que
reglicen asambisa previa notificacidn da veinle
¥y cuatro horas, permiso que serd remunerado.

Asi mismo se concederd permisos a los
secratanos del sindicalo cuando o congidera
nécesano, previa solicitud por lo menos con
veinte y cuairo horas de anticipacion, lo mismao
aconiscerd cuando lengan que desplazarse
las comisiones del Sindicato dentro o fuera de







Irebajador por conceplo de Bono de Situacidn EL GOB| MUNICIPAL

Geografica, en los cuakes esta incluido lo

conquistado hasla e Décmo Contralo

Colectiva.
Lic, William Bataltas Cueva

ART. 44.- El Gaoblermo Municipal se compromels a ALCALDE DEL CANTON MERA

publicar este Contrato Colectiva de trabajo en

numero suficients y distribulio gratuitamente a

cada uno de sus obreros en un plazo de

Ireinta dias & partir de la suscripcion del

m |ﬁ“wn. DF. Dﬂnﬂ‘i f‘llﬂl'ﬁfﬂ}r-!
PROCURADOR SINDICO

ART. 45.- El Goblemo Municipal se compromele a
prestar magquinaria y combusiible  para
fransporie de materal para la consiruccién y

Sr. Wiverth Guevara

ART. 46.- Las parles se sujelardn a lo que delermina y SECRETARIO GEMERAL
establece el reglamento intemo, suscrila entre
los empleadores y trabajadores, aprobado por
&l Ministerio de trabajo.
Sr, Cristhian Marvaez

Para constanca las partes firman el prasente SECRETARIO DE AA.CC.
confralo colectivo da Irabajo, en un original y
tres copias, ante ! Inspector de Trabajo y el )
: s i por el (siguen fimas.. )
Gobiemo Municipal % % %505 % % X X,




Sr. Jesus Herrera
SECRETARIO DE JUSTICIA

S, Fernando Lozano
SECRETARIO DE FINANZAS

Sr. Luis Flores
SEC. DE CULTURA ¥ DEPORTES

Sr. Mario Femandesz
SEC. DE ASUNTOS SOCIALES

Sr. Edwin Cortéz
SEC. DE PRENSA Y PROPAGANDA

Por la Inspectoria de Trabajo

Dr. Redrigo Mena
INSPECTOR DE TRABAJO

Certifico: Que o presente documenta  fue
legaimente discutido, aprobado y suscrito
conforme a las estipulaciones constantes.

Lic. Gonzalo Lopez Cruz
SECRETARIO DE CONCEJO
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ACTA TRANSACCIONAL 2018 entre el GOBIERNO AUTONOMO. | *~**"
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MERA y ¢l COMITE """ ™

CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO ™ |
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MERA —

En la ciudad de Ambato a los 16 dias del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho,
ante el Director Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Ambato Abg. Fernando
Hidalgo Quintanilla, y suscrito secretario que certifica, comparecen, por una parte el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MERA representado legalmente por el Lic. Luis Gustavo Silva Vileacundo, ALCALDE,
y el Abg. José Vifidn Mancero, PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL; y, por otra parte,
el COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON MERA, representado por los sefiores; David
Alejandro Ramirez Cisneros, Secretario General;, Janeth Elizabeth Mazaquiza Chugcho,
Secretaria de Actas y Comunicaciones; Miguel Angel Arizo Bravo, Secretario de Finanzas;,
Galo Lasso, Secretario de Justicia;, Edwin Cortez, Secretario de Educacion, Cultura y
Deportes;, Gonzalo Moreno, Secretario de Biblioteca, Mortuoria y Asuntos Sociales;
Octavio patricio Ortiz Lara, Secretario de Organizacion, Prensa y Propaganda. Parte a la
que en adelante se la podrd denominar “EL COMITE” o “LOS TRABAJADORES”.
Comparecientes que convienen en suscribir la presente Acta contenida en las siguientes
clausulas.

PRIMERA.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Las partes declaran que el nimero
actual de trabajadores que conforman el Sindicato de Trabajadores del Municipio de Mera
y que laboran en las diferentes dependencias municipales, es de 43 trabajadores; cuya
némina con indicacion de la funcién que desempefian y el niimero de cédula de ciudadania,
se agregan en la clausula segunda de este instrumento.

Se deja en claro que adicionalmente a la cantidad referida, laboran también en la
municipalidad 16 trabajadores que no pertenecen al Sindicato antes mencionado, a favor
de quienes también se haran extensivos los beneficios de la presente acta.

SEGUNDA.- INCREMENTO DE REMUNERACION.- Por acuerdo mutuo de las
partes, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mera se compromete
a incrementar la remuneracién mensual unificada de los trabajadores sindicalizados o no,
en la cantidad de USD $ 30,00 (treinta) délares norteamericanos. Incremento que
beneficiard exclusivamente a los trabajadores que no sobrepasen los techos previstos en el
Art. 2 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, publicado en el Registro Oficial N°
491 de 30 de Abril de 2015. Quedando de la siguiente manera:

pg | GRAD REMUN. REMUN.
+vDE |70 | DENOMOINACIONDEL | UNIFICAD |  UNIFICADA
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES e | DEL | PUESTO O CARGODE A ACTA
. PUES OCUPACION MENSUAL | TRANSACCIONA
- TO VIGENTES | LPROPUESTAS
0801771189 | CORTEZ ARALJO EDWIN ROBERTO i I | JORNALERO 2640 356,40
1600254070 | HERRERA MORALES JESUS ANDULFO 2 3| CHOFER 2640 536,40
| 1600280935 | ORTIZ LARA OCTAVIO PATRICIO 3 4 SSSOFER: DE VEHIEULOS 53437 36437
1600005563 tf’ffé;f‘”"“"m" SEGUNDO s t | JORNALERO 526,40 55640

1ded
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E_n@(mz LOZANO LOZA GALO FERNANDO 5 2 | MECANICO | 562,99 578,00
1600355588 é","; I‘EW] ‘Lu“’ ICENCIO MARIA DEL 6 I | JORNALERO 42000 450,00
NINACURI YANCHATIPAN TERESA ASISTENTE DE HOGAR
1600087322 MAGDALENA 7 7 " | DE ANCIANOS 420,00 450,00
MASAQUIZA CHUGCHO JANETH
1600408593 | £ e { _ 8 i 1 - |JORNALERO S 42000 450,00
1600256166 | MENA LOPEZ MARIO GILBERTO 9 | | JORNALERO 420,00 450,00
1600087496 | PADILLA MERINO LUIS VICENTE 10 1 | GUARDIAN 420,00 450,00
1600246407 | PENAFIEL ACOSTA FABIAN AUGUSTO 11 s JORNALERO 420,00 450,00
1600147639-| PILA GUALPA ALFONSO JOSE 12 1 | GUARDIAN 420,00 450,00
1600271629 | PRESIADO FLORES FREDIN MOISES 13 | | JORNALERO 420 00 450,00
1714893623 | RAMIREZ CISNEROS DAVID ALEJANDRO 14 1 | GUARDIAN 42000 | 450,00
1600104168 | SANTI VARGAS ALFREDO RODRIGO 15 L [JORNALERO . = 420001 45000
1800856641 | TITE TITE SIXTO OLIVO 16 | [ JORNALERQ i 420,00 435000
1400288914 | AYUY YAMPIS ANTONIO 17 ! | JORNALERO o, 414.00 44400
1600615569 | COELLO FIALLOS DIEGO RAMIRO 18 | | JORNALERO 114,00 444,00
2100310750 | HIDALGO ITURRALDE MARCO ANTONIO 19 1| JORNALERO o 41400 $44.00
0802560599 | SEGURA VERA YONNI 20 1 JORNALERO . 414,00 144,00
3 R OPERADOR DE ¥ i ;
1600692311 | TOAQUIZA SAILEMA FRANKLIN VINICIO 21 S Too AVADORA 510,00 540,00
1600164402 mm CALDERO SEGUNDO 2 1 | GUARDIAN DE PLANTA 460,00 490,00
TOVAR ANDRADE CRISTHIAN l
1600379018 | oo b 23 1 | JORNALERO 414.00 444,00
1600183907 | PEREZ ASQUI RUBEN EDUARDO 24 3 | POLICIA MUNICIPAL 405.00 435.00
HERNANDEZ DALFO KLEVER
1600201154 | op < ANDO| 25 3 | CHOFER 430,00 460.00
i AYUDANTE DE
0803266741 | QUINTERO CASTILLO DANNY JESUS 26 1 ALCANTARILLADO 405,90 435,00
AYUDANTE DE
0803140193 | OBANDO ARAUJO SIMON VINICIO 27 L T ARILLABO 405.00 435.00
1706759857 | JARA ECHEVERRIA JORGE FERNANDO 28 3 | CHOFER 430,00 460,00
B ) AYUDANTE DE <
0603381161 | VILLEGAS GUANGA CLAUIO ROBERTO 29 ! loianessa 405.00 » 43500
1600115578 | PILLA LOPEZ CESAR ALFONSO % | 3 | CHOFER 105 00 43500
0912410222 | BAUTISTA CASTRO SEGUNDO NEPTALI ~| 3! | | JORNALERO 420,00 450,00
: ¢ AYUDANTE DE CAMPO
1600023053 | ESCOBAR SALINAS ARMANDO ENRIQUEZ] 32 k- o8 ABOA POFRBEE S 526,40 556.40
1600290355 | LASSO GONZALEZ GALO MILTON .~ 33 2 | ALBANIL 42000 450,00
1600266595 | MORETA JAIME EDUARDO 34 2 | ALBANIL 420,00 450,00
1500630809 | ULLOA ALVAREZ MANUEL HUMBERTO 35 2 [ ALBANIL 420,00 450,00
0500815741 | TONATO JAMI MARIALIDIA — 36 1 | JORNALERO 52640 536,40
0501027932 | CAIZA CRIOLLO MARIA LIDIA ~ 37 | | JORNALERO 526,40 55640
1600417925 | GALLEGOS TIPAN DUVAL WALTER 7~ 38 I | JORNALERO 420,00 450,00
1600350746 | CHCOCHOVILLAFUERTE MERAY 39 || JORNALERO 46000 490.00
1600358574 | ALDAZ GUANO WILSON NOE 7~ 40 | 2 |SOLDADOR 560,51 578,00
AYUDANTE DE
{ i 49
1600038994 | CASTRO LOZA GONZALO ~ AL I MECANICA 52649 536.
1600161069 | CHUGCHO GUUATO SERGIO ALONSO 42 1 | JORNALERQ 526,40 $56,40
ik Sl B RADOR DE 4 $36.40
1600121428 | FERNANDEZ AYO LUIS ANGEL 43 5 | MOTONIVELADORA 526,40 !
1600144925 | FERNANDEZ AYO SEGUNDO MANUEL 44 | | JORNALERO 526,40 356,40
1600072001 hx: ' 45 2 | MECANICO 578,00 578.00
1600119182 | GALLARDO LOJA MANUEL IGNACIQ 46 i | JORNALERO 526,40 536,40
1800324862 | GUEVARA ANDRADE LUIS ALFREDO 47 3 | CHOFER x 55357 583,57
1600249682 | GUEVARA PEREZ WILVERTH AURELIO 48 2 | MECANKQ : 57348 378.00
5 S OPERADOR DE , 4
1600150740 | LOZA LESCANO BYRON ROBERTO 49 $ A ETROEREAY A A 57244 602.
1703688810 | LOZANO GALO GUILLERMO 50 s | OPERADOR DE TRACTOR 583.19 613,19
1600078024 | MEJA JORGEALBERTO  ~ 51 S | OPERADOR DE TRACTOR 596.85 626,85
1600053589 | MORENO LESCANO JOST. GONZALO _ 52 s | OPERADOR DE RODILLO 381.00 . S11.00
NARVAEZ JURADO CRISTHIAN AYUDANTE DE ERER <6 49
1600344558 ALEXANDER 3 j 1 NJ__EC ANICA 526 $56.
~ | SANTANDER CUEVA HOLGUER 1 OPERADOR DE a7 56437
1600440943 | 5 ADIMIR 34 3 | EXCAVADORA 3 2
1600015802 | VILLARROEL REYES LUIS BALDEMAR 53 3 | CHOFER 540,02 570,02
1600236192 | ARIZO BRAVO MIGUEL 36 2 | ELECTRICISTA 437.22 46722
1600198863 | CALLE VILLA KLEVER YOVANI 57 2 | ELECTRICISTA 451,00 181.00
1600251958 | VACA VALLEIO VICTOR MANUEL 58 T | JORNALERO 420,00 450.00
ZABALA VARGAS HUMBERTO g 420.00 450,00
1600110686 | Lb DO 59 1 | JORNALERO .
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Para el caso de trabajadores que no sobrepasen los techos antedichos, peré ‘&zniél? 13
incremento aqui establecido llegaren a hacerlo, el incremento sélo alcanzard la parte
proporcional que falte hasta llegar a dichos techos.

TERCERA: Los contratos Colectivos anteriores, actas transaccionales y los beneficios
que por ley se hayan venido concediendo a favor de los trabajadores se mantendran como
derechos adquiridos y formaran parte irrenunciable y seguiran vigentes y se entenderan
incorporados al XI ~Contrato Colectivo en actual vigencia, siempre y cuando no se
superpongan a lo establecido en la presente Acta ni transgredan las disposiciones de los
decretos ejecutivos 1701, 225; Acuerdo Ministerial N° MDT-201 5-0054: y los Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8.

CUARTA: Todos los beneficios constantes en la presente acta tendran el cardcter de
retroactivo desde el primero de enero del afio 2018 y los pagos se realizaran a partir de la
firma y legalizacién de la presente. Estos beneficios no podran ser modificados
desconocidos o menoscabados en forma unilateral.

Leido que les fue el Acta Transaccional 2018 en voz alta a los comparecientes, las partes se
ratifican en el contenido de todos y cada uno de las clausulas, en fe de lo cual y para
constancia de ello, las partes lo suscriben libre y voluntariamente en la calidad en la que
comparecen, en tres ejemplares de igual valor legal.

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON MERA
mﬂ"‘""”ﬂ"”‘/# s
1 4 /’/
Lic. Luis Gustavé Silva Vilcacundo “AB, José Virin T oo
ALCALDE DEL CANTON MERA PROCURADOR SINDICO

POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO
AYTONO?‘IO DESCENTRALIZADO DEL CANTON MERA

b

e 'l-mJ’Ei/' 4 w
Sr. David Ramirez Sra. Jan asaquiza
SEC. GENERAL SEC. AA.CC.
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Sr. aloLasso
SEC. DE JUSTICIA

St % éonez Sr. Gonzalo Moreno

SEC. EDU. CULTURA Y DEPORTES SEC. BIB. MORT. Y
ASUNT.SOC. »

% 7~
St/ Patricio Ortiz
SEC. ORGANIZ.EﬂT. PRENSA Y PROPAGANDA
/ ‘_@’ARTE Dy MINISTERIO DEL TRABAJO
/
‘ \ i ;u ";.7 H 4 e / i
iy
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO.
MUNICIPAL DEL CANTON MERA
ADMINISTRACION 2019-2023

ACTA TRANSACCIONAL 2021 ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO

ot

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MERA Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MERA -

En la ciudad de Ambato al primero de abril del afio dos mil veintidés,
comparecen por una parte, el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Mera con RUC 1660000330001, representado legalmente por €l
sefior ‘Arq. Guidmon Edmundo Tamayo Amores, ALCALDE, y la sefiora Abg.
Ménica Alexandra Ulloa Escobar, PROCURADORA SINDICA MUNICIPAL; y,
por otra parte, el Comité Central Unico de Obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mera, representado por los sefiores;
David Alejandro Ramirez Cisneros, Secretario General; Janeth Elizabeth
Masaquiza Chugcho, Secretaria de Actas y Comunicaciones; Miguel Angel
Arizo Bravo, Secretario de Finanzas; Duval Walter Gallegos Tipan, Secretario
de Justicia; Edwin Roberto Cortez Araujo, Secretario de Educacion, Cultura y
Deportes; Segundo Neptali Bautista Castro, Secretario de Biblioteca,
Mortuoria y Asuntos Sociales; Maria del Carmen Luna Villavicencio, Secretario
de Organizacién, Prensa y Propaganda. Parte a la que en adelante se la podra
denominar “EL COMITE” o “LOS TRABAJADORES”".

Con Oficio Nro. MEF-SRF-2022-0096-O de fecha 11 de febrero de 2022 el
sefior Subsecretario de Relaciones Fiscales, Ing. Marco Alejandro Acosta Ortiz
emite Dictamen favorable por parte del Ministerio de Economia y Finanzas
para el proyecto de Acta Transaccional 2021, en consecuencia, los
comparecientes tienen a bien suscribir la presente Acta Transaccional
contenida en las siguientes clausulas.

PRIMERA.- NUMERO DE TRABAJADORES.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Mera declara que el numero de
trabajadores que laboran en las diferentes dependencias es de 74
trabajadores; cuya némina con indicaciéon de la funcién que desempenan y el
nimero de cédula de ciudadania, se agregan en la cldusula segunda de este
instrumento. Se deja en claro que el derecho se hace extensivo a todos los
trabajadores. ;

SEGUNDA.- INCREMENTO DE REMUNERACION.- Por acuerdo mutuo de las
partes, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Mera se
compromete = incrementar la remuneracién mensual unificada de los
trabajadores, en la cantidad de USD $ 30,00 (treinta) ddlares
norteamericanos. Incremento que beneficiara exclusivamente

trabajadores que no sobrepasen los techos previstos en el Art. 2 del Acuerdo [\?\\ o
Ministerial No, MDT-2015-0054, publicado en el Registro Oficial N® 491 de 30 N /
de abril de 2015. Quedando las remuneraciones de la siguiente manera: /

€A L peoonT

A
' 8%’4/2.0 22

: 2020 20
ALAVA VILLEGAS OPERADOR DE
1204690938~ |- S A L AT o 3 5 A GOIRARI 527.00 §57.00
»

1 da



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL DEL CANTON MERA
ADMINISTRACION 2019-2023
i . ' —_— PESADA |
——"ALDAZ GUANO

1600358574 | firSaN NOE 2 SOLDADOR 590.51 590.51
ALTAMIRANO PARRA :

1800756528 | ALLON SPALIN 3 JORNALERO 400.00 430.00
ALTAMIRANO VACA AUXILIAR DE ;

1800756528 ABRAHAM 4 SERVICIOS 400,00 430.00

1600236102 | ARIZO BRAVO 5 ELECTRICISTA | 497.22 527.22
MIGUEL ANGEL : SR 3 :

1400288914 e 6 JORNALERO 474.00 504.00
BAUTISTA CASTRO :

0912410328+ L BaBU VIS S Eerats e JORNALERO 480.00 510.00
CAIZA CRIOLLO : AUXILIAR DE

501027932 MARIA LIDIA 8 SERVICIOS 561.00 561.00
CALLE VILLA : g o

1600198863 | S B eER U ovANL 9 ELECTRICISTA 511.00 541.00
CHUGCHO :

1600350746 | VILLAFUERTE 10 JORNALERO 520.00 550.00
MERAY PATRICIA s ,
CASTRO LOZA LUIS AYUDANTE DE ,

1600038994 | SONOS 1 e Aucs 56100 561,00

1600615569 g?m.é,o g 12 JORNALERO 474.00 504.00
CORTEZ ARAUJO

801771189 EDWIN ROBERTO 13 JORNALERE o 561.00 561.00
ESCOBAR ESCOBAR AUXILIAR DE

1600514994 EDISON ENRIQUE .14 5 Clo = 400,00 430,00
FERNANDEZ AYO RERNGEA

1600144925 | BER N ANUEL 15 JORNALERO 561.00 561.00
FLORES LUIS

1600072001 | ELORTES 16 MECANICO 578.00 578.00
GALLARDO LOJA : :

1600119188 | SAN B IANARIO 17 JORNALERO 561.00 561.00

L T OPERADOR DE

1600417025 | SALLEQOS T1PAN 18 MAQUINARIA 480.00 510.00
GUEVARA PEREZ

1600249682 R AURELIO 19 MECANICO 57800 | s

: HERNANDEZ DALFO i "
1600201184 | pisnmn pwpnanne 20 CHOFER 490.00 520.00
— CHOFER DE
1600254070 ?écg‘?g%gﬁ%x,ms 21 VEHICULOS 586.40 614.00
PESADOS i

HIDALGO

2100310750 | ITURRALDE MARCO 22 CHOFER 474.00 504.00
DANILO , Aﬁ
JARA CAICEDO

1706759857 CRISTHIAN 23 CHOFER 527.00 557.00
ERNESTO
JARA ECHEVERRIA :

1706759887 | A R aNARIO 24 CHOFER 520.00
TASSO GONZALES :

1600200055 | EASEO STON 25 CHOFER 48000 510,00

—TLEON RODAS : — g

1600636037 NTIAGO CALEB 26 JORNALERg / 400.00 430.00
LOZA LEZCANO : OPERADORDE | :

1600150740 | Soan kI CRRRTO 27 RETROEXCAVADORA 63244 662.44

1600350282 | LOPANCLOZAGA 28 MECANICO 578.00 578.00
_FERNAN 28 ANICC i
LUNA . :

1600355588 | VILLAVICENCIO 29 Agg‘gﬁogg L P T Masoon 510.00
MARIA DEL CARMEN_ i
MALUCIN " e

1600592255 | ANDRADRE LUIS 30 CHOFER 400.00 430,00
FERNANDO . pi e
MARCATOMA e e

914506605 | BURGOS MARTHA | 31 ~ JORNALERO
GRei 0 L aT
MASAQUIZA i o ; e

1600408593 | CHUGCHO JANET 32 S 510,00
ELIZABETH . g

1600256166 | bt s S s 33 JORNALERO 480.00 510.00

602450918 | MEX ECR‘OW-" 34 JORNALERO 400.00 430.00
MOREJON CRUZ

1600371114 | JAQUELINE 85 JORNALERO 400.00 430.00

ELIZABETH




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO, . g

MUNICIPAL DEL CANTON MERA
ADMINISTRACION 2019-2023

T MORETA JAIME ;
L B . 2 ALBA&IL
T [ NARVAEZ JURADO v CHOFER DE
1600344558 | CRISTHIAN 37 Lo vsmcuu@s
ALEXANDER PESADOS
e o~ ASISTENTE DE
1600087322 38 7 HOGAR DE 480.00 510.00
TERESA R
MAGDALENA
; OBANDO ARAUJO AYUDANTE DE
803140193 | SRR OHIS 39 1 ALCANTARILLATO 465.00 495.00
: ORTEGA MAGDAMA
ofB1dbtoo | ER oo AR 40 1 JORNALERO 400.00 430.00
ORTIZ LARA OPERADOR DE
1600280088 | Sota e 41 5 AT THEN TRAILER 594.37 624.37
PADILLA MERINO i e
1600087496, | FAL8 MR 42 1 GUARDIAN 480.00 510.00
PENAFIEL ACOSTA
1600246407 Fz e e 43 1 JORNALERO 480,00 510,00
PEREZ ASQUI
1600189907 ERERR AT 44 3 POLICIA MUNICIPAL 465.00 495.00
~~T"PIAUN CHULDE :
1600467813 | FABN CHED : 45 3 CHOFER 400.00 430.00
PILA GUALPA JOSE s iy
1600147639 | FILA CLA 46 1 GUARDIAN 480.00 510.00
PILLA LOPEZ CESAR o ; : :
1600115578 | PILLALOF 47 3 CHOFER 465.00 495,00
el ALEONSC : "JORNALERO DE :
PILLAJO COLCHA
1600877085, |, E® SOLER 48 1 - PAR 1;52 N 500.00 §30.00
PINOS ZUMBA T
1600677801 [ Y i RE N 49 1 Joazjmao 400.00 430.00
PRESIADO Vs
1600271629 b 50 1 JORNALERO 480.00 510,00
QUINTERO CASTILLO ~  AYUDANTEDE | :
803266741, | Setity Tesial 1 51 o i R B i 465,00 495,00
RAMIREZ CISNEROS
1714893623 | RV O DO 52 1 GUARDIAN 480.00 510.00
AYUDANTE DE
RAMIREZ CISNEROS ,
1600584237 Jf MR CIIEROS /63 1 cAMPPgT gg&ow. 400.00 430.00
"REYES ZUMBA
1600061941 [ R At o 54 1 " JORNALERO 400.00 430.00
SALAZAR MAYACU ‘
1600410201 | SAUAZARNAY 55 1 ' JORNALERO 400.00 430.00
SANTANDER CUEVA OPERADOR DE
1600440943 | 010Uk BLADIM] 56 5 A 594.37 624.37
~ T SANTI VARGAS - R ;
1600104168 | Sr L ODRIGO 57 i  JORNALERO 480,00 510.00
SANTI VARGAS |
1600787443 | BRRT VARES o 58 1 JORNALERO 400.00 430.00
802560509 | SEOURA VERA 59 1 JORNALERO 474.00 504.00
SHIGUANGO CERDA
1600618969 | J e o0 60 1 JORNALERO 400.00 430.00
1800856641 | (1t 01TE SIXTO 61 1 JORNALERO 480.00 510.00
TOAQUIZA SAILEMA OPERADOR DE
1600692311 | oAt v VINICIO 62 5 CAVADORA 57000 600.00
500815741 | TONATO JAMI MARIA 63 1 ““‘,«AAgg‘ngﬁR E . 561.00 561.00
TORCUATO GUARDIAN DE
1600164402 | CALDERON 64 1 g o 520.00 550,00
SEGUNDO HERMEL
TORRES ERAS
1600307878 | FOREEE N o 65 3 CHOFER 400.00 430.00
TOVAR ANDRADE OPERADOR DE
1600379018 | CRISTHIAN 66 5 MAQUINARIA 474.00 504.00
HUMBERTO PESADA
1718465493 ‘E‘iﬁﬁfw LuIs whiller 1 ~ JORNALERO 400.00 430.00
: : T OPERADOR DE T
ULLOA ALVAREZ :
1500630800 .| ToRE iRt 68 5 Mz}%gaxm 480.00 510.00
VACA VALLEJO
1600087988 | SASANALIRS, 69 1 JORNALERO 480.00 510,00
VILLACIS FIALLOS
1802374551 | RO AL ARDO 70 3 CHOFER 527.00 557.00
0603381161 VI_I_,;@@__@ GUANGA 71 ! CHOFER DE 365.00 495.00




GOBIERNO AUTQNOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MERA
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CLAUDIO ROBERTO VEHICULOS
PESADOS
| YUMA SAANT '
1600460404 | T iprerr HERNAN 72 1 JORNALERO 400.00 430.00
ZABALA SALAZAR :
1600540957 | CHRISTHIAN 73 1 JORNALERO 400.00 430.00
HUMBERTO e
ZABALA VARGAS g
1600110686 | HUMBERTO 74 1 JORNALERO £ 480.00 §10.00
FERNANDO :

Para el caso de trabajadores que no sobrepasen los techos amédichos, pero
con el incremento aqui establecido llegaren a hacerlo, el incremento solo
alcanzara la parte proporcional que falte hasta llegar a dichos techos. :

TERCERA: Los contratos Colectivos anteriores, actas transaccionales y los
beneficios que por ley se hayan venido concediendo a favor de los trabajadores
se mantendran como derechos adquiridos y formaran parte irrenunciable y
seguiran vigentes y se entenderan incorporados al XI Contrato Colectivo en
actual vigencia, siempre y cuando no se superpongan a lo establecido en la
presente acta ni transgredan las disposiciones de los decretos ejecutivos 1701,
225; Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0054; y los Mandatos Constituyentes
2,4y8. ,

CUARTA: Todos los beneficios constantes en la presente acta tendran el
cardcter de retroactivo desde el O1 de enero del afio 2021 y los pagos se
realizaran a %ﬁlﬂ a firma y legalizacién de la misma. Estos beneficios no
podran sepm0 ificados desconecidos o menoscabados en forma unilateral.

POR,FARTE DEL GOBIERNO AU ONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
ANTON MERA ,

Arg. Guidmon Eds j ayo Amores Ab. Ménig¢a Alexandra Ulloa
‘ ORA SINDICA

POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MERA

LT Sra. Jan‘ a3 Masaquiza
SECRETARIO GENERAL SECRETARIA AA.CC.




Sr. Edwin Cortez
SECRETARIO EDUCACION
CULTURA Y DEPORTES

Sra.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MERA
ADMINISTRACION 2019-2023
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> o8 NCPLa
SECRETARIO DE BIBLIOTECA
MORTUORIA Y ASUNTOS SOCIALES

en Luna

SECRETARIA ORGANIZACION PRENSA Y PROPAGANDA

POR PARTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

Abg. Maria Eugenio Serrano Abrah
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO

YSERVICIO PUBLICO TRABAJO

DE AMBATO

Al Y : ;) ’f'l % Z \'\
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am. J Apg/. éver Alfgniso Pilamungg, .\ !
A SEC O REGIONAL DEL TRABAJO, |
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